BETON SANTRALLERI IMALAT SANAYI VE TICARET A.S.

(MEKA )

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na
kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir.

2. KAPSAM VE DAYANAK

Bu Calisma Esaslart MEKA BETON SATRALLERI IMALAT SANAYI VE TICARET A.S. (‘‘Sirket™")
Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (‘‘Komite’”) gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.
Komite, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili resmi gazetede yayimlanan I1.17.1
No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda olusturulur. Kurumsal Yoénetim Komitesi, Kurumsal Y&netim
Tebligi uyarinca ayn1 zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirir.

3. YETKi

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kurulu'na bagli olarak gorev
yapar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerek gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu
danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim
Kurulu’ndadir.

4. KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

a) Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki iiyesi ve Yatirimer Iliskileri Béliimii Y neticisi
olmak iizere en az 3 {iyeden olusur.

b) Komite iiyeleri ve Komite Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan segcilir.

¢) Komite Baskan1 Bagimsiz Y&netim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Komite’de Icra Baskani/Genel Miidiir
gorev alamaz.

d) Komite iiyelerinden herhangi birinin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu
Komite’ye yeni iiye atayarak Komite’nin ¢aligmalarinin aksamadan devam etmesini saglar.

e) Komite iiyelerinin tekrar segilmeleri ile ilgili bir kisitlama yoktur.

f) Komite Bagkani tim komite toplantilarina bagkanlik eder ve komite toplant1 glindemini belirler.

g) Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

h) Komite’nin ihtiya¢ duydugu danmismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi, yilda en az bir kez olmak tizere gerekli goriildiigii hallerde toplanir. Komite iiye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy ¢coklugu ile alinir, yazili
hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir. Komite, gerceklestirdigi
toplantilara iligskin sonuglart Ynetim Kurulu’na raporlar.
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6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK tarafindan kabul edilen standartlar ¢ergevesinde siirekli iyilestirme
siireglerini uygulamaya koymay1 amaglar. Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta
olmak tizere sermaye piyasasi mevzuatinda diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak,
Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin baglica gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Komitesi

* Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak, Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimni, uygulanmryor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek ve uygulamalarda iyilestirici
onerilerde bulunmak.

= Komitelerin yapisi, ¢alisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve onerilerde bulunmak.

=  Kurumsal ydnetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarin Sirket
yoOnetiminde uygulanabilirligini aragtirmak.

= Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak, belirlenen
politikalarin uygulanmasinin goézetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak
aciklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarliligimi ve dogrulugunun goézden
gegirmek.

»  Siirdirilebilirlik calismalarini ve hedeflerini belirleyerek Yonetim Kurulu onayima sunmak.

* Yillik Sirket faaliyet raporunu gézden gegirmek, Yatirimer Iliskileri biriminin temel ilkelerini tespit
etmek. Yatirimci Iliskileri birimi tarafindan yapilan tiim aciklamalara iliskin standartlar1 belirlemek ve
caligmalarin1 gézetmek.

= Ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetmek.

=  Komite, Yonetim Kurulu'nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢dziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve Yonetim
Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunur.

= Bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinin takip etmek.

= Sirket'in etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve Sirket faaliyetlerinin
bu kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesinin gdzetmek,

= Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olmasini, ¢evreye ve kamu sagligina iligkin
diizenlemelere uyumunu takip etmek,

= Sermaye piyasast mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal Y6netim
Uyum Raporu Komite tarafindan degerlendirilir ve burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadig: kontrol edilir.

= Komite iiyeleri, toplanti sikliklari, {iyelerin toplantilara katilimlari, vb. igceren yillik

degerlendirme raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar

= Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger

gorevlerin yerine getirmek.

Aday Gosterme Komitesi
»  Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylart belirlemek
ve Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’da segilmek tizere sunmak. Yonetim Kurulu’nun gesitli nedenlerle
bosalan tiyeliklerine iligkin 6neride bulunmak.

» Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lgiitlerini tagiyip tagimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
Y o6netim Kurulu onayina sunmak. Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adayindan, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir
beyani aday gosterildigi esnada almak.
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= Uygun adaylara yo6nelik oryantasyon ve egitim programlar diizenlemek. Y6netim Kurulu yapisina ve
verimliligine iligkin dnerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Y6netim Kurulu’na sunmak. Y6netim Kurulu
iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki Sirket yaklagimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

»  Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performanslarinin
degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi konusundaki Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarim
belirlenmesi konusunda ¢aligsma yapmak ve Sirket Yonetimine bu konuda 6neride bulunmak.

Ucret Komitesi

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin kriter ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.
Kriterlere ulagsma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

7. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ¢aligma esaslar1 ve bu diizenlemeye iliskin yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu onay1 ve onay tarihi itibari ile yiiriirliige girer.
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