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AMAC

Bu el kitabinin amaci, MEKA Global Makine imalat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (MEKA Global)
surdirdlebilirlik anlayisini, ilke ve hedeflerini sistematik bir sekilde tanimlamak, sirketimizin cevresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarini nasil yerine getirdigini ortaya koymak ve tim calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza yol géstermektir.

MEKA Global olarak Beton Santralleri ve Kirma-Eleme Tesisleri Uretimindeki faaliyetlerimizi yurutiirken;
cevreye duyarli, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden, etik degerlere bagh ve ekonomik agidan
dayanikli bir kurum olmayi hedefliyoruz. El kitabimiz, bu hedeflere ulasmamiz icin temel ilkelerimizi ve
uygulama rehberimizi olusturur.

Bu belge;

> Sirduralebilir kalkinmaya katkimiz,

» Yasal uyumluluk ve etik standartlara baghhgimiz,

> iklim degisikligiyle miicadele ve kaynak verimliligi taahhitlerimizi,
» Calisanlarimizin ve paydaslarimizin bu siirece katilimin

destekleyecek bir kilavuz olarak tasarlanmistir.

KAPSAM

Bu el kitapcigi, MEKA Global’in Beton Santralleri, Kirma-Eleme Tesisleri ve ilgili ekipmanlarinin tasarimi,
Uretimi, satisi ve satis sonrasi hizmet siireclerinde yuritilen tim faaliyetleri kapsar.

Surdurilebilirlik uygulamalarimiz;

Uretim ve idari tesislerimizdeki tim siiregleri,

Tedarik zinciri ve lojistik faaliyetlerini,

Satis sonrasi hizmetlerini,

Urtinlerimizin yasam doéngusiini (tasarimdan kullanim émrii sonuna kadar),
Calisanlarimizi, taseronlarimizi ve is ortaklarimizi,

Yerel ve uluslararasi pazarlardaki operasyonlarimizi

VVVYVYVYYVY

kapsamaktadir.

Ayrica bu el kitabinda yer alan ilkeler ve politikalar; MEKA Global’in faaliyet gosterdigi tim cografyalarda
gecerli olup, yurtrlikteki ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ve standartlarla uyumlu sekilde
uygulanir.

MEKA Global’in stirdirulebilirlik yaklasimi sadece ¢evresel sorumlulukla sinirli olmayip; sosyal sorumluluk,
etik ticaret, is glivenligi, inovasyon ve ekonomik dayaniklilik alanlarini da kapsar ve sirketimizin tiim karar
ve uygulamalarinda temel rehber olarak benimsenir.

SORUMLULAR

MEKA Global sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmada tiim birimlerinin, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin
sorumluluk Gstlendigi biitlincll bir yaklasimi benimser. Strdirilebilirlik yalnizca Gst yonetimin degil, tim
organizasyonun ortak gorevi olarak ele alinir.

Ust Yonetim

» Surdirulebilirlik stratejilerinin olusturulmasi, hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasini gozetir.
> Sirket politikalarinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve standartlara uyumunu saglar.
» Kaynak tahsisi, performans takibi ve strekli iyilestirme stireglerine liderlik eder.

Surdurulebilirlik Komitesi
> Sirdiralebilirlik faaliyetlerini koordine eder ve uygulanmasini saglar.

> Sirdiralebilirlik performansini izler, raporlar ve iyilestirme 6nerileri sunar.
> Paydas beklentilerini ve yasal gelismeleri izleyerek gerekli glincellemeleri yapar.
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Orta Kademe Yonetim ve Siire¢ Sahipleri

» Kendi birimlerinde strdurilebilirlik hedeflerinin hayata gecirilmesini saglar.
> Enerji verimliligi, atik azaltimi, is glivenligi ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yonetir.
> Calisanlarin bilinglendirilmesi ve katilimi icin gerekli adimlari atar.

Calisanlar

> Sirduralebilirlik politikalarina ve uygulamalarina uymakla yikimltdr.
> Cevresel ve sosyal etkileri azaltmaya yonelik streclere aktif olarak katilir.
> s saglig ve giivenligi kurallarina uyar ve iyilestirme firsatlarina katki saglar.

Tedarikgiler ve is Ortaklari

> MEKA Global’in strdurilebilirlik standartlarina uyum gostermeleri beklenir.
> Cevre, insan haklari, etik ticaret ve is glivenligi konularinda sorumlu davranis sergilemeleri

zorunludur.
4 TANIMLAR ve KISALTMALAR
4.1 Tanimlar

Surdiiriilebilirlik : Cevresel, sosyal ve ekonomik agidan gelecek nesillerin ihtiyaglarini
tehlikeye atmadan buglinin ihtiyaclarini karsilama yaklasimidir.

Cevresel Sirdiiriilebilirlik : Dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi, atik ve emisyon
yonetimi gibi cevresel etkilerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalar.

Sosyal Siirdiirilebilirlik : Calisan haklari, is saghgi ve givenligi, toplumsal katkilar, gesitlilik ve
kapsayicilik gibi sosyal boyutlari iceren sirdirilebilirlik unsurlari.

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik : Kurumun finansal saglamhg ve uzun vadeli ekonomik biylime
hedeflerini strdirilebilir sekilde gergeklestirmesi.

Karbon Ayak izi : Bir birey, organizasyon veya Urliniin dogrudan veya dolayli olarak
sebep oldugu toplam sera gazi emisyonlarinin olglsa.

Dongiisel Ekonomi :  Kaynaklarin mimkin oldugunca uzun siire kullanimda tutuldugu,
atiklarin ve cevresel etkilerin en aza indirildigi ekonomik model.

Is Saghg ve Giivenligi (iISG) : Calisanlarin saglk ve giivenliginin korunmasina yénelik tim faaliyet ve
uygulamalar.

Etik : Is ve ticaret sirreclerinde diiristliik, adillik ve sorumluluk ilkelerine
bagl kalma.

Materyalite Analizi : Bir sirketin faaliyetleriyle ilgili dGnemli ¢evresel, sosyal, ekonomik ve
yonetisim konularini  belirlemek i¢in kullanilan sistematik bir
yaklasimdir.

Bu analizde amag hem sirketin stratejik hedefleri hem de paydaslarin
beklentileri dogrultusunda hangi konularin 6ncelikli oldugunu ortaya
koymaktir.
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4.2 Kisaltmalar
AR-GE :  Arastirma ve Gelistirme
BiST :  Borsa istanbul
CcDP :  Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project)
CED :  Cevresel Etki Degerlendirmesi
GRI : Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative)
KPI : Anahtar Performans Gostergesi (Key Performance Indicator)
MEKA Global :  MEKA Global Makine imalat Sanayi ve Ticaret A.S.
ISO : Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (International Organization for
Standardization)
iISG . Is Saghg ve Givenligi
SDG : Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaglari (Sustainable Development Goals)
TCFD : Iklimle ilgili Finansal Beyan Giicii (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures)
GiRiS
5.1 Surdiirilebilirligin Onemi

MEKA Global olarak Beton Santralleri ve Kirma-Eleme Tesisleri lretiminde sadece kaliteli ve yenilikgi
Urlinler sunmayi degil, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi da en Uist diizeyde yerine getirmeyi temel ilke
edindik. Agir makine ve sanayi sektoriinde sirdurilebilirlik, dogal kaynaklarin korunmasi, iklim
degisikligiyle miicadele ve toplumsal refahin desteklenmesi acgisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu el
kitabi, MEKA Global’in stirdirtlebilirlik alanindaki yaklasimini, hedeflerini ve uygulamalarini sistematik bir
sekilde ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Sirketin Siirdirilebilirlik Vizyonu

MEKA Global’in siirdirlebilirlik vizyonu; cevresel etkileri en aza indiren, kaynak verimliligini artiran,
sosyal deger yaratan ve ekonomik olarak uzun vadeli dayanikliligini koruyan bir tGretim ve hizmet anlayisi
Gzerine kuruludur. Kiresel pazarlarda faaliyet gosterirken dogaya, insana ve etik degerlere duyarh bir
sirket olmak temel hedefimizdir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI
6.1 Siirdiirilebilirlik Amaglari ve Bagl Hedeflerin Belirlenmesi

MEKA Global, surdirtlebilirlik stratejisini somut hedefler ve olclilebilir gostergeler lzerine insa eder.
Eneriji verimliligi, atik ydnetimi, emisyon azaltimi, is sagligi ve glivenligi gibi dncelikli alanlarda kisa, orta ve
uzun vadeli hedefler belirlenir ve bu hedefler diizenli olarak gbzden gegcirilir. Hedeflerin takibi icin anahtar
performans gostergeleri (KPI) olusturulur ve ilgili birimler tarafindan periyodik olarak raporlanir. Ayrica,
surdirdlebilirlik performansini stirekli iyilestirmek amaciyla paydas gorisleri dikkate alinir ve yenilikgi
uygulamalar desteklenir.

Referans: MEKA Global aylik KPI Takip Raporlari
6.2 Performans Parametrelerinin Belirlenmesi

MEKA Global, strdirilebilirlik performansini izlemek ve sirekli iyilestirmek amaciyla tretim ve destek
sureclerinde temel performans parametrelerini tanimlamistir. Enerji tiketimi, su kullanimi, atik geri
kazanim orani, karbon emisyonlari ve is sagligi ve givenligi gostergeleri bu parametrelerin baslicalarini
olusturur. Bu gostergeler periyodik olarak izlenir, analiz edilir ve belirlenen hedefler dogrultusunda
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iyilestirme planlari hazirlanir. Ayrica performans verileri aylik olarak Ust yonetime ve ilgili paydaslara
raporlanir.

Referans: MEKA Global aylik KPI Takip Raporlari
6.3 Sirdirilebilirlik Komitesi

MEKA Global’de stirdirlebilirlik faaliyetleri, farkli disiplinlerden yoneticiler ve uzmanlardan olusan
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilir. Komite, stirdirulebilirlik stratejisinin olusturulmasi,
izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinden sorumludur.
Komitenin temel gorev ve sorumluluklari sunlardir:

> Sirketin stirdUrilebilirlik stratejisini, hedeflerini ve yol haritasini olusturmak ve gilincellemek.

> Sirdiralebilirlik performans gostergelerini (KP1) belirlemek ve periyodik olarak izlemek.

> Enerji verimliligi, atik yonetimi, karbon ayak izi azaltimi ve is sagligi ve giivenligi gibi oncelikli
alanlarda gelismeleri degerlendirmek.

» Surdurulebilirlik ile ilgili yasal mevzuat, standart ve musteri beklentilerine uyumu saglamak ve
takip etmek.

» Surdirulebilirlik faaliyetleri ve performans sonuglarina iliskin raporlari hazirlayarak st yénetime
sunmak.

> lyilestirme firsatlarini tespit etmek ve ilgili aksiyon planlarinin hazirlanmasini saglamak.

» Calisanlarin ve is ortaklarinin strdurulebilirlik bilincini artirmaya yonelik egitim ve farkindahk
calismalari ylritmek.

» Surdirulebilirlik konusunda sektor gelismelerini ve iyi uygulama 6rneklerini takip ederek sirkete
uyarlamak.

» Paydaslarla seffaf iletisim kurmak ve geri bildirimlerini surdirilebilirlik calismalarina entegre
etmek.

YONETIM VE UYUMLULUK
7.1 Kurumsal Y6énetim ilkeleri

MEKA Global’in kurumsal yonetim anlayisi; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkelerine
dayanir. Tim is sureclerinde bu temel prensiplerin uygulanmasina azami 6zen gosterilir. Sirketin karar
alma, uygulama ve denetim mekanizmalari bu ilkelere uygun sekilde yapilandirilmistir.

Seffaf bilgi paylasimi, paydaslarin esit bilgilendirilmesi, etik degerlere uygun hareket edilmesi ve sosyal
sorumluluk bilinciyle faaliyet yiritilmesi, kurumsal yénetim anlayisinin ayrilmaz bir parcasidir. Ust
yonetim, bu ilkelerin tiim organizasyon genelinde benimsenmesini ve stirekliligini saglamakla yliktumlGddr.

7.2 Surduriilebilirlik Politikasi

MEKA Global’in slrdirilebilirlik politikasi; cevreye duyarh Gretim, sosyal sorumluluk, etik ticaret ve
yasalara tam uyum esaslarina dayanir ve tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza rehberlik
eder. Politikamiz; kaynaklarin verimli kullanimi, karbon ayak izinin azaltilmasi, c¢alisan saghg ve
glvenliginin korunmasi, topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve seffaflikla
ylrdtdlen is streclerini kapsar.

TUm birimlerimiz ve tedarik zincirimiz bu politikanin gereklerini yerine getirmekle yikimlidir ve
politikamiz stirekli iyilestirme anlayisiyla diizenli olarak gézden gegirilir.

7.3 Yasal Uyumluluk ve Sektorel Standartlar

MEKA Global, tim faaliyetlerini Tlirkiye’de ve faaliyet gosterdigi diger Ulkelerde yirtrlikte olan cevre, is
sagligi ve glivenligi, Grln kalitesi ve sektorel standartlara tam uyum icinde gergeklestirir. Sirketimiz, ulusal
mevzuatin yani sira I1SO 9001 (Kalite Yénetim Sistemi), 1ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ISO 45001 (is
Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi) ve benzeri uluslararasi yonetim sistemleri standartlarina uygun
calismayi taahht eder.
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Bu kapsamda; yasal degisiklikler ve sektorel gelismeler yakindan takip edilir, uyum sirecleri periyodik
olarak goézden gecirilir ve tiim c¢alisanlar icin gerekli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ylrtalir.

Referans: KLT-EK-001 EYS El Kitabi
7.4 Direnglilik ve Kriz Yonetimi

MEKA Global, dogal afetler, tedarik zinciri kesintileri, salginlar ve diger beklenmedik durumlara karsi
kurumsal dayanikliigi artirmayi hedefler. Bu amacla is sirekliligi ve kriz yonetimi planlari olusturur,
uygular ve dizenli olarak giinceller. Kriz senaryolar gelistirilir, risk analizleri yapilir ve ilgili birimlerin
katilimiyla tatbikatlar gerceklestirilir. Kriz aninda hizh ve etkin midahale, paydaslarla seffaf iletisim ve
sureclerin en kisa slirede normale dondirilmesi temel 6ncelikler arasindadir.

Referanslar:  MEKA Global Acil Durum Planlar
BSIS-PR-001 Bilgi Sistemleri Yedekleme Prosediiri
BSIS-PR-022 Bilgi Glivenligi Prosedirii
iIKA-PR-002 insan Kaynaklari Yedekleme Prosediirii
7.5 Diizenleyici Gereksinimler

MEKA Global, faaliyetlerinin her asamasinda Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED), is saghgi ve glvenligi
mevzuati ve sektorel diizenlemelere eksiksiz uyum saglamayi temel bir sorumluluk olarak benimser.

» Yirarlukteki tim yasal ve diizenleyici gereksinimler titizlikle takip edilir.

» Mevzuat ve sektorel standartlarda meydana gelen degisiklikler dizenli olarak izlenir ve ilgili is
slreclerine zamaninda ve etkin bir sekilde entegre edilir.

» Sireclerimiz, stirdurilebilirlik hedeflerimiz ve etik ilkelerimiz dogrultusunda siirekli olarak gézden
gecirilir ve gelistirilir.

Bu yaklasim, cevresel sorumluluklarimizin ve kurumsal vatandaslik bilincimizin bir parcasidir ve tiim
paydaslarimizla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle yirttalir.

Referanslar:  KLT-EK-001 EYS El Kitabi
KLT-PR-009 Cevre Etki Analizi Prosediri
7.6 Siiregler Uzerindeki Etkilesim

MEKA Global, liretim ve hizmet siireglerinin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini diizenli olarak analiz
eder ve izler.

» Sureclerin paydaslar, dogal cevre ve toplum lizerindeki dogrudan ve dolayh etkileri degerlendirilir.

> Bu analizlerden elde edilen bulgular, siirekli iyilestirme faaliyetlerine ve strdurilebilirlik
performansimizi artirmaya yonelik aksiyon planlarina yon verir.

> Etkilesimler ve iyilestirme sonuglari diizenli olarak raporlanir ve ilgili birimlerle paylasilir.

Bu bitlincltl yaklasim, sorumlu Uretim, toplumsal katki ve ekonomik deger yaratma hedeflerimizle
dogrudan iliskilidir.

Referanslar:  MEKA Global Siireg is Akis Diyagramlari ve Siire¢ Tanim Kartlari
7.7 Onceliklendirme Galismalari

MEKA Global, paydas beklentilerini, cevresel ve sosyal riskleri ve sektorel gelismeleri dikkate alarak
surdiralebilirlik onceliklerini belirler.

» Onceliklendirme calismalari, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik standartlariyla uyumlu bigimde
yarataldr.
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» Bu slrecte, MEKA Global tarafindan paydas onemlilik anketi uygulanmis ve elde edilen geri
bildirimler materyalite analizine dogrudan girdi saglamistir.

> Materyalite analizleri, 6ncelik alanlarinin sistematik ve nesnel bir bicimde tespit edilmesine temel
teskil eder.

> Belirlenen oncelikler, stratejik hedeflerimize, risk yonetimi yaklasimlarimiza ve iyilestirme
planlarimiza entegre edilir.

Bu yaklasim, strdurilebilirlik performansimizin sirekli gelisimini ve paydas beklentilerinin etkin sekilde
karsilanmasini saglar.

Referanslar:  MEKA Global Paydas Onemlilik Anketi
7.8 Risk Yonetimi

MEKA Global, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek cevresel, sosyal ve ekonomik riskleri sistematik bir
yaklasimla degerlendirir ve izler.

» MEKA Global Risk Komisyonu, tim riskleri analiz eder, izler ve yonetir; gerekli aksiyonlarin
zamaninda alinmasini saglar.

> Risk yonetimi siireglerinin kurumsal bir cercevede yiritiulmesi amaciyla Risk Yonetim Prosedri
olusturulmus ve uygulamaya alinmistir.

> Risk degerlendirme galismalari ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak yiratalir ve
surdirdlebilirlik hedefleriyle biitlinlesik bir sekilde ele alinir.

> Tespit edilen risklere yonelik risk azaltma ve firsat gelistirme planlari hazirlanir ve is stireglerine
entegre edilir.

> Risk yonetimi uygulamalari dlizenli olarak gézden gegirilir ve i¢-dis kosullardaki degisimlere gore
giincellenir.

Bu yaklasim, kurumsal dayanikliligin giiclendiriimesine ve siirdirilebilir deger yaratilmasina katki saglar.
Referanslar:  Paydas Onemlilik Anketi

7.9 Yolsuzluk ve Riigsvetle Miicadele Politikasi
MEKA Global, tiim faaliyetlerinde etik degerler, diristlik ve seffaflik ilkelerini esas alir.

» Sirket, yolsuzluk, risvet ve benzeri tim yasa disi ve etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans
politikasi benimsemistir.

» Tum calisanlar, tedarikciler, taseronlar ve is ortaklari bu ilkeye uymakla yukumladur.

» Bu kapsamda MEKA Global, yolsuzluk ve risvetle mucadeleye yonelik uygulama kurallarini ve
sireclerini tanimlayan yazili Yolsuzluk ve Risvetle Micadele Politikasi ve ilgili prosedirleri
olusturmus ve yurirlige almistir.

» S0z konusu politika ve uygulamalar diizenli olarak gézden gecirilir ve iyilestirilir; tum calisanlara
ve paydaslara gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Bu yaklasim, stirdirilebilirlik hedeflerimiz ve kurumsal vatandaslik anlayisimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Referanslar:  IKA-EK-001 MEKA Personel Disiplin Yonetmeligi
iIKA-PR-012 is Etigi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii
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GEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
8.1 Enerji Yonetimi

MEKA Global, tiretim streclerinde enerji verimliligini artirmayi ve eneriji tiiketimini azaltmayi temel 6ncelik
olarak benimser.

» Tesislerimizde eneriji tasarrufu saglayan ileri teknoloji ve ekipmanlar kullanilr.

» Slrec optimizasyonlari ile enerji kullanimi minimize edilir ve operasyonel etkinlik artirihr (Yaln
Fabrika).

> Glines Enerjisi Santrali (GES) projesi icin calismalar baslatiimistir, yenilenebilir enerji kapasitemizi
artirmayi hedeflemekteyiz.

> Sirket arac filosunda cevresel etkilerin azaltilmasi kapsaminda yeni alinan araglar elektrikli olarak
tercih edilmistir.

> Enerji performansi diizenli olarak izlenir, 6l¢tlir ve raporlanir.
> Enerji ydnetimi kapsaminda ¢alisanlarin farkindaligini artirmak igin egitim programlari diizenlenir.

Bu yaklasim, cevresel etkilerimizin azaltilmasi ve stirdirilebilir Gretim hedeflerimize ulasiimasi agisindan
kritik bir 6neme sahiptir.

Referanslar:  KLT-PR-019 Sera Gazlarinin izlenmesi Prosediirii
8.2 Su Yonetimi
MEKA Global, Gretim sireglerinde dogrudan su kullanimi yapmamaktadir.

» Su tiketimi yalnizca destekleyici faaliyetlerde (6rnegin, yemekhane, ofis kullanimi, temizlik ve
cevre diizenlemesi) sinirh diizeydedir.

» Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi amaciyla, dusik su tuketimli armatirler ve diger su
tasarrufu saglayan teknolojiler tercih edilmektedir.

» Su yonetimi kapsaminda, iyi uygulama 6rnekleri benimsenerek su tasarrufu ve siirdirulebilir su
kullanimi hedeflenmektedir.

> Su tiketimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme firsatlari stirekli olarak degerlendirilmektedir.

Bu vyaklasim, MEKA Global'in cevresel sirdirulebilirlik hedefleri dogrultusunda su kaynaklarinin
korunmasina katki saglamaktadir.

Referanslar: KLT-PR-019 Sera Gazlarinin izlenmesi Prosediirii
8.3 Déngiisellik ve Atik Yonetimi

MEKA Global, Gretim siregleri sirasinda ortaya ¢ikan metal hurdalar, atik yaglar ve diger yan Urlnlerin
miimkin olan en yiksek oranda geri kazanimini hedefler.

> Geri kazanimi mUmkin olmayan atiklar, ¢cevre mevzuatina uygun olarak lisansh bertaraf firmalar
aracihigiyla givenli ve cevre dostu sekilde bertaraf edilir.

> Uriin tasarimlarinda déngiisel ekonomi prensipleri esas alinarak, malzeme kullaniminda verimlilik
ve atik azaltimi saglanir.

> Atik yonetimi siregleri diizenli olarak izlenir, raporlanir ve sirekli iyilestirme hedeflenir.
Bu uygulamalar, MEKA Global’in ¢cevresel strdirilebilirlik stratejisinin dnemli bir parcasidir.
Referanslar:  KLT-PL-004 Endustriyel Atik Yonetim Plani
8.4 iklim Degisikligi ile Miicadele

MEKA Global, iklim degisikligi ile micadeleyi kurumsal sorumlulugunun temel taslarindan biri olarak
benimser ve karbon ayak izini azaltmayi 6ncelikli hedefleri arasinda konumlandirir.
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» 2022 yihindan bu yana, sera gazi salinimlari diizenli olarak hesaplanmakta ve bu hesaplamalar
bagimsiz Gglincli parti denetim kuruluslari tarafindan dogrulanmaktadir.

> Enerji verimliligi projeleri ve emisyon azaltici teknolojilerin uygulanmasiyla sera gaz
emisyonlarinin azaltilmasi hedeflenir.

> Ayrica, alternatif yakitlarin kullanimi ve diger sirdurilebilir enerji ¢cgzimleri ile cevresel etkilerin
minimize edilmesi i¢in calismalar ylrGtilmektedir.

> iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yapilan tiim faaliyetler, uluslararasi iklim standartlari ve
taahhutleri dogrultusunda sirekli gozden gecirilmekte ve gelistiriimekte olup, paydaslarla seffaf
sekilde paylasiimaktadir.

Bu yaklasim, MEKA Global’in stirdirulebilirlik stratejisinin 6nemli bir parcasi olarak iklim krizine karsi etkin
ve proaktif bir durus sergilemesini saglar.

Referanslar: KLT-PR-019 Sera Gazlarinin izlenmesi Prosediiri
8.5 Kaynak Verimliligi

MEKA Global, hammaddelerin ve dogal kaynaklarin tretim siireclerinde en verimli sekilde kullaniimasini
saglamak amaciyla diizenli olarak slirec¢ analizleri gerceklestirir.

> Fire oranlarinin azaltilmasi, tretimden kaynaklanan geri dontisiim malzemelerinin yeniden Gretim
sireclerine kazandirilmasi ve kaynak kullaniminda sirdirilebilir ¢oziimler gelistiriimesi temel
onceliklerimiz arasindadir.

» Bu hedefler dogrultusunda, AR-GE faaliyetleriyle Urlin ve sureg¢ tasarimlari sirekli olarak
iyilestirilir.
» VYenilik¢i ¢c6zimlerle, daha az hammadde ve enerji kullanilarak ayni kalitede lretim yapilmasi

amaclanir.

> Kaynak verimliligi uygulamalari diizenli olarak izlenir, 6lgulir ve surdirilebilirlik raporlamalarina
dahil edilir.

Bu yaklasim, MEKA Global’'in ¢evresel etkilerini azaltma ve sirdirilebilir Gretim hedeflerine ulasma
kararlihginin dnemli bir gostergesidir.

Referanslar:  MUH-PR-001 Yeni Uriin Geligtirme Yénetim Prosediri
8.6 Kimyasal Yénetimi

MEKA Global, tiretim silreglerinde yalnizca boya, tiner gibi sinirli sayida kimyasal kullanmakta olup, bu
kimyasallarin seciminden depolanmasina ve kullanimina kadar tiim siregler ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyumlu sekilde yaratalir.

> Boya ve tiner kullanimina iliskin riskler diizenli olarak analiz edilir ve kontrol altina alinir.

» Kimyasallarin giivenli kullanimi, depolanmasi, tasinmasi ve bertarafina iliskin stirecler titizlikle
yonetilir.

» Calisanlarin kimyasal guvenligi konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla periyodik egitim
programlari ve acil durum tatbikatlari diizenlenir.

» Bu uygulamalar hem calisan saghgini koruma hem de cevresel etkilerin minimize edilmesi
acisindan biyiik 6nem tasir.

MEKA Global, kimyasal yénetiminde glivenlik ve strdurilebilirlik ilkelerini 6ncelikli kabul eder.
8.7 Doga ve Biyogesitlilik

MEKA Global, tesislerinin cevresel etkilerini en aza indirmek amaciyla doga ve biyocesitlilik koruma odakli
stratejik planlar gelistirmektedir.
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» Tesis yer seciminde ve alan kullanim kararlarinda, ekosistem hassasiyetleri titizlikle degerlendirilir.

» Dogal habitatlarin korunmasi, yerel tiirlerin desteklenmesi ve cevresel rehabilitasyon projelerinin
uygulanmasi sirketimizin stirdirilebilirlik taahhitlerinin temel unsurlaridir.

> Ayrica, is ortaklari ve yerel paydaslarla is birligi yapilarak biyogesitlilik bilincinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu galismalar, MEKA Global’in ¢cevresel sorumluluklarinin bir pargasi olarak, strdirilebilir bir gelecek igin
somut katkilar saglamaktadir.

Referanslar:  KLT-PR-009 Cevre Etki Analizi Prosediri

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
9.1 is Giivenligi Faaliyetleri

MEKA Global, agir sanayi sektériiniin barindirdig riskler dogrultusunda is sagligi ve givenligi (iSG)
kiltiriint tim siireglerine entegre etmeyi temel bir sorumluluk olarak gériir. MEKA Global ISO 45001 is
Sagligi ve Glivenligi Sistemleri Sertifikasina sahiptir.

> MEKA Global, iSG faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kendi is giivenligi ekibini olusturmustur.

> Uretim faaliyetlerinin yiritildiigi tim fabrikalarda, siirekli olarak gérev yapan iSG personeli
bulunmaktadir.

» Tum faaliyetlerde sifir is kazasi hedefiyle hareket edilir.

A\ 4

Proaktif risk degerlendirmeleri diizenli olarak gergeklestirilir ve 6nleyici tedbirler alinir.

» Surekli egitimler, uygulamali tatbikatlar ve i¢c denetim faaliyetleri ile calisanlarin is glivenligi bilinci
artirilir.

> s saglig ve giivenligi uygulamalari ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara (6r. 1SO 45001)
uyumlu sekilde yuratalir ve strekli iyilestirilir.

Bu yaklasim, calisan saghgi ve glvenliginin korunmasinin yani sira MEKA Global’'in kurumsal
surdurulebilirlik hedeflerinin ayrilmaz bir pargasidir.

Referanslar:  KLT-EK-001 EYS El Kitabi
9.2 Calisan Haklari, Etik Yonetimi ve Galisgan Refahi

MEKA Global, tiim calisanlarinin haklarina saygiyi temel bir ilke olarak benimser ve adil, glivenli ve
kapsayici bir calisma ortami saglamayi taahht eder.

> Etik davranis, insan haklarina saygi ve adil ydnetim uygulamalari is yapis bigimimizin ayrilmaz bir
parcasidir.

> MEKA Global, is Etigi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii ile Disiplin Y&netmeligi
hazirlanmis ve yirirlige ahinmistir. Bu dokiimanlar, tim calisanlar ve paydaslar icin acgik ilkeler ve
sorumluluklar ortaya koyar.

> Ayrimcilik, taciz ve zorlayici ¢calisma bicimlerine karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

> Calisanlarin saghk, glvenlik ve refahini korumaya yonelik programlar gelistirilir ve calisma
kosullarinin strekli iyilestirilmesi saglanir.

> Calisan katihmini ve ig iletisimi gliclendiren uygulamalar (6r. 6neri sistemleri, ¢alisan memnuniyet
anketleri) hayata gegirilir.

» Tum surecler ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklari standartlarina tam uyumlu sekilde
yarataldr.

MEKA Global, ¢calisan refahini ve etik yonetimi siirdirtlebilir basarinin temel 6n kosulu olarak gorir.
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Referanslar:  IKA-EK-001 MEKA Personel Disiplin Yonetmeligi
iIKA-PR-012 Is Etigi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii
9.3 Toplumsal Fayda

MEKA Global, faaliyet gosterdigi bolgelerde toplumsal gelisime katki saglamayi kurumsal sorumlulugunun
bir parcasi olarak gordir.

> Egitim, mesleki gelisim ve istihdam olanaklari yaratarak bolgesel kalkinmaya destek olur.

> Okul ve Universitelerle is birlikleri gerceklestirilir; okullara laboratuvar kurulumlari yapilir ve
malzeme destegi saglanir.

> Yerel paydaslar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde toplumun refah dizeyini artirmaya
yonelik programlar yaratalir.

> Tum toplumsal fayda c¢alismalari siirdirilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak planlanir ve
hayata gegirilir.

Bu yaklasim, MEKA Global’in uzun vadeli deger yaratma ve sosyal sorumluluk bilincinin bir gostergesidir.
9.4 Kapsayicilik, Cesitlilik ve Firsat Esitligi
MEKA Global, ise alim ve kariyer gelisiminde firsat esitligi ve cesitlilik ilkelerine siki sikiya bagli kalir.

» Cinsiyet, yas, etnik koken, dil, din, engellilik durumu ve benzeri hicbir gerekce ile ayrimcilik
yapilmaz.

» Calisanlarimizin farkhlklarini bir zenginlik olarak kabul eder, kapsayici bir isyeri kilttri
olusturmayi ve gelistirmeyi taahhiit ederiz.

» Tum insan kaynaklari slregleri (secme-yerlestirme, terfi, egitim, tUcretlendirme vb.) bu ilkelere
uygun sekilde ylratalir.

» Calisanlarin kapsayicilik ve gesitlilik konusunda farkindaligini artirmak amaciyla dizenli egitimler
ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

Bu yaklasim, MEKA Global’'in sirdirilebilir biyime ve kurumsal sorumluluk anlayisinin énemli bir
parcasidir.

Referanslar:  IKA-PR-005 ise Alma Prosediirii
iKA-PR-003 isten Ayrilma Prosediirii
iIKA-PR-004 Egitim Prosediirii

iIKA-PR-009 Kriter Bazli Performans Degerlendirme Prosediirii

10 EKONOMIiK SURDURULEBILIRLIK
10.1 Finansal Dayaniklilik

MEKA GLOBAL, ekonomik dalgalanmalara karsi saglam bir mali yapi olusturmayi ve siirdirilebilir karhhig
saglamayi hedefler.

MEKA Global, ekonomik dalgalanmalara ve kiiresel belirsizliklere karsi saglam bir mali yapi olusturmayi ve
surdirdlebilir karlihg! glivence altina almayi temel hedeflerinden biri olarak benimser.

> MEKA Global, Borsa istanbul’da (BIST) halka arz olmus bir firma olarak, finansal yénetiminde
seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal yonetisim ilkelerini dncelikli kabul eder.

» Uzun vadeli finansal dayaniklihgi saglamak icin gicli nakit akisi yonetimi, dengeli bor¢lanma
politikalari ve etkin maliyet kontrol mekanizmalari uygulanir.

» Yatinmlar, surdirilebilir blylime stratejileri ve kurumsal risk yonetimi ilkeleri dogrultusunda
planlanir.
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» Finansal performans dizenli olarak izlenir, analiz edilir ve paydaslara agik ve seffaf bir sekilde
raporlanir.

Bu yaklasim, MEKA Global’in hem ekonomik sirdirilebilirlik hedeflerine hem de sermaye piyasalarindaki
kurumsal sorumluluklarina olan baglilhigini yansitir.

10.2 Siirdiiralebilir Bliyiime

MEKA Global, kiiresel pazarlardaki konumunu gliglendirirken cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda
tutarak strdirulebilir blylimeyi hedefler. Yeni pazarlara agilma, Griin gamini genisletme ve hizmet
kapasitesini artirma sireclerinde yalnizca ekonomik gostergeler degil, strdurilebilirlik kriterleri de
belirleyici rol oynar.

Yatinm kararlarinda ¢evresel etkiler, toplumsal katki potansiyeli ve yerel ekonomiye saglanacak faydalar
dikkate alinir. MEKA Global, rekabet giliclini artirirken ayni zamanda dogal kaynaklari koruyan, c¢alisan
refahini gézeten ve tim paydaslariyla birlikte uzun vadeli deger yaratan bir bliyiime modeli benimser.

Referanslar:  PZR-PS-001 Hedef Pazar Tayin Sireci
PZR-PS-002 Pazarlama Plani Sureci
PZR-PS-003 Pazar Arastirma Siireci
10.3 inovasyon ve AR-GE

MEKA Global, stirdirilebilirligi destekleyen inovatif ¢cozlimleri is stratejisinin merkezine yerlestirir. AR-GE
faaliyetleri, cevresel ayak izini azaltan yeni iiriin ve siireglerin gelistiriimesine odaklanir. Ozellikle enerji
verimliligi ylksek ekipmanlar, diisiik emisyonlu sistemler ve geri donusturilebilir malzeme kullanimina
yonelik projeler onceliklendirilir.

AR-GE birimi, Universiteler, arastirma merkezleri ve teknoloji ortaklariyla is birligi icinde calisarak sektore
surdurulebilirlik odakli lider ¢oéziimler kazandirmayi hedefler. Bu yaklasim, MEKA Global’in gevresel
sorumluluklarini yerine getirirken ayni zamanda pazardaki rekabet gliclini artirmasini saglar.

Referanslar: ~ MUH-PR-001 Yeni Uriin Geligtirme Yénetim Prosediri
MUH-PR-002 Tasarim Yénetim Prosediirii
10.4 Teknoloji ve Dijital Déniisiim Calismalari

MEKA Global, dijitallesmeyi verimlilik, kalite ve strdirilebilirlik hedeflerine ulasmada stratejik bir arag
olarak goriir. Uretim siireclerinde yapay zeka, otomasyon ve veri analitigi gibi ileri teknolojiler kullanilarak
enerji ve kaynak tiiketimi optimize edilir.

Kurumsal kaynak planlamasinda kullanilan IFS ERP sistemi sayesinde tim is slirecleri entegre bir yapida
yonetilirken; verimlilik, izlenebilirlik ve cevresel performans da artirilir. AR-GE stireglerinde kullanilan
CREO CAD vyazilimi ile enerji verimliligi yliksek Griin tasarimlar gerceklestirilir, WINDCHILL PLM (Product
Lifecycle Management) altyapisi sayesinde ise Uriin yasam dongusi boyunca sirdirilebilirlik kriterleri
izlenebilir sekilde yonetilir.

Dijital doniisiim, ayni zamanda tedarik zincirinde seffafligi artirarak stirdirilebilirlik performansinin daha
etkin izlenmesini ve raporlanmasini mimkdn kilar. Bu ¢ercevede, ¢alisanlara yonelik dijital okuryazarlik
egitimleri dlizenlenerek teknolojik dénisimiin tiim organizasyon genelinde benimsenmesi saglanir.
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11 DEGER ZiNCiRi YONETIMI
11.1 Deger Zinciri Haritalama

MEKA Global, tedarik, tretim ve dagitim siireclerini yalnizca operasyonel verimlilik acisindan degil, ayni
zamanda cevresel ve sosyal etkiler yoninden de analiz eder. Deger zincirinin her asamasinda
surdurulebilirlik ilkeleri entegre edilir ve bu ilkelerin uygulanabilirligi dizenli olarak degerlendirilir.

Bu kapsamda, hammadde tedarikinden nihai Grliniin misteriye ulasmasina kadar olan tiim siiregler
haritalanarak, karbon ayak izi, eneriji kullanimi, atik olusumu ve insan haklari gibi kritik alanlarda iyilestirme
firsatlari belirlenir. MEKA Global, stirdiirtilebilir deger zinciri anlayisiyla sadece kendi performansini degil,
tiim ekosistemin sorumlulugunu Ustlenir.

11.2 Surduriilebilir Tedarik Zinciri Politikalari

MEKA Global, siirdirilebilir bir tedarik zinciri olusturmak amaciyla is birligi yaptigi tim tedarikgilerden
cevreye duyarli, insan haklarina saygil ve etik ilkelere uygun hareket etmelerini bekler. Tedarik zincirinde
sorumlu kaynak kullanimi esastir; dogal kaynaklarin verimli kullanimi, geri donistirilebilir malzemelerin
tercih edilmesi ve ¢evresel etkilerin en aza indirilmesi 6ncelikli kriterler arasindadir.

Tedarikci secim ve degerlendirme siireglerinde stirdirilebilirlik performansi dikkate alinir. Ayrica MEKA
Global, yalnizca satin alma faaliyetleriyle sinirli kalmayarak Yan Sanayi Yonetim BolimU’nii kurarak yerel
tedarikcilerin gelisimini desteklemektedir. Yerel tedarikgilerle kurulan bu glicli is birligi hem bolgesel
ekonomik kalkinmayi destekler hem de tedarik zincirinde dayanikhligi ve uzun vadeli gliveni artirir. MEKA
Global, yan sanayi ile birlikte blylyen ve deger (ireten bir ekosistem insa etmeyi hedefler.

MEKA Global, tedarikgilerini diizenli olarak izleyerek; is saghgi ve glivenligi, calisma kosullari, karbon salimi
ve atik yonetimi gibi alanlarda minimum standartlarin karsilandigindan emin olur. Boylece tiim deger
zinciri strdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda birlikte gelisir.

Referanslar: SAT-PR-001 Satinalma Prosediri
YSY-PR-001 Yan Sanayi Yonetim Prosediri

11.3 Etik Satin Alma

MEKA Global, tiim satin alma faaliyetlerini adil, seffaf ve etik ilkelere uygun sekilde ylritmeyi taahht
eder. Tedarik¢i seciminden sozlesme siireclerine kadar her asamada tarafsizlik ve diristlik esas alinir.
Karar alma slireclerinde ¢ikar catismalarinin dnlenmesi ve tiim paydaslara esit mesafede yaklasiimasi
temel ilkedir.

Sirket politikasi geregi, riisvet, yolsuzluk ve cikar catismalarina karsi sifir tolerans ilkesi uygulanir. Tim
calisanlar ve tedarikgiler, etik kurallar konusunda bilgilendirilir ve bu kurallarin ihlali halinde gerekli disiplin
surecleri devreye alinir.

Ayrica MEKA Global, tedarik zincirinde etik risklerin 6nceden tespit edilmesi ve dnlenmesi amaciyla diizenli
ic denetimler gerceklestirir ve tedarikcilerden de benzer etik standartlara uyum géstermeleri beklenir. Bu
yaklasim, sirketin itibari kadar stirdirilebilirlik hedeflerine olan baghliginin da temel bir pargasidir.

11.4 Sorumlu Uretim

MEKA Global, lretim siireclerinde c¢evresel etkileri en aza indiren, kaynaklari verimli kullanan ve
surdirdlebilirligi merkezine alan bir yaklasim benimser. Tasarim asamasindan Uretime kadar olan tim
sureclerde ¢evre dostu malzemeler, geri dontstirilebilir bilesenler ve enerji verimli teknolojiler tercih
edilir.

Her Grln, yasam dongisi boyunca olusturabilecegi cevresel etkiler (ham madde kullanimi, Gretim,
kullanim siireci ve kullanim sonrasi atik yonetimi dahil) gz 6niinde bulundurularak tasarlanir. Bu sayede
yalnizca Uretim asamasinda degil, Grlinlerin tim kullanim siiresi boyunca sirdirilebilirlige katki
saglanmasi hedeflenir.
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Ayrica MEKA Global, Uretim hatlarinda enerji verimliligi yliiksek makineler, otomasyon sistemleri ve atik
minimizasyonu uygulamalari ile sorumlu tretimi kurumsal bir standart haline getirir. Cevre mevzuatlarina
tam uyumun yani sira sirekli iyilestirme yaklasimiyla, Gretim siireglerinde karbon ayak izinin ve kaynak
tlketiminin azaltilmasi yoniinde galismalar strdaralir.

115 Tedarikgi Degerlendirme ve Denetimi

MEKA Global, stirdiirtilebilir tedarik zinciri anlayisi cercevesinde is birligi yaptigi tiim tedarikgileri dizenli
olarak cevresel, sosyal ve etik performans kriterleri dogrultusunda degerlendirir. Bu degerlendirmeler;
enerji kullanimi, atik yonetimi, is sagligi ve glivenligi, insan haklarina sayg, etik davranis ve mevzuata uyum
gibi cok boyutlu 6l¢utleri kapsar.

Degerlendirme sonuglarina goére tedarikgilere siirdirilebilirlik alaninda gelisim firsatlari sunulur ve
gerektiginde iyilestirme planlari hazirlanmasi talep edilir. Kritik durumlarda MEKA Global, tedarikgiyle is
birligini gézden gecirme veya sonlandirma hakkini sakli tutar.

Ayrica, bu slrec yalnizca belge ve rapor analizleriyle sinirli kalmayip, yerinde denetimler, performans
izleme sistemleri ve dizenli iletisim mekanizmalari yoluyla desteklenir. Boylece MEKA Global, tedarik
zincirinde yalnizca maliyet ve kalite degil, strdirilebilirlik agisindan da yiliksek standartlar saglamayi
hedefler.

Referanslar:  SAT-PR-002 Tedarikgi Degerlendirme ve Se¢me Prosediiri
YSY-PR-001 Yan Sanayi Tedarikgi Se¢me ve Degerlendirme Prosediiri

12 RAPORLAMA VE iZLEME
12.1 Siirdiiriilebilirlik Raporlamalari

MEKA Global, stirdirtlebilirlik performansini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda dizenli
olarak ic ve dis paydaslariyla paylasir. Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki gelismeler, somut
verilerle desteklenen sirdurlebilirlik raporlari araciligiyla sunulur.

Sirket, 2022 yilindan itibaren karbon ayak izi hesaplamalarini (ISO 14064) baslatmis ve bu hesaplamalari
bagimsiz, lglinct taraf denetim kuruluslari araciligiyla dogrulatmaktadir. Boylece cevresel etkilerini
objektif ve denetlenebilir bir sekilde izleyerek siirekli iyilestirme firsatlarini degerlendirmektedir.

Ayrica MEKA Global, Borsa istanbul (BiST) siirdiiriilebilirlik raporlama standartlari dogrultusunda TSRS
(Tarkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari) kapsaminda da raporlama yapmaktadir. Bu sayede hem
ulusal diizenlemelere hem de kiiresel beklentilere uyum saglanir.

Raporlama sireclerinde GRI, CDP, TCFD gibi uluslararasi raporlama standartlari referans alinarak; karbon
salimi, enerji tliketimi, atik yonetimi, calisan memnuniyeti ve yonetisim uygulamalari gibi temel alanlarda
ilerleme performansi 6lc¢iliir ve paylasilir.

Referanslar:  Yillk MEKA Sera Gazi Envanter Raporlari
ISO 14064-1 Greenhouse Gases Verification Certificate (2022-...)
12.2 Performans Analizi ve Degerlendirmeleri
MEKA Global, sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmak igin olgllebilir performans gostergeleri (KPI'lar)
tanimlar ve bu gostergeleri diizenli araliklarla analiz eder. Enerji tiiketimi, karbon salimi, geri dontisim

orani, is saghg gostergeleri ve calisan memnuniyeti gibi kilit alanlarda toplanan veriler, sirketin
surdurulebilirlik stratejisiyle uyumlu olarak degerlendirilir.

Bu analizler dogrultusunda gelisim alanlari belirlenir, sapmalar tespit edilir ve gelecege yonelik stratejik
kararlarin alinmasinda temel veri setleri olusturulur.

Referanslar:  Aylik KPI Takip Raporu
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12.3 lyilestirme Faaliyetlerinin Organize Edilmesi

Performans analizleri sonucunda tespit edilen gelisim alanlari icin detayli aksiyon planlari hazirlanir. Bu
planlar; hedef, sorumlu kisi, uygulama takvimi ve 6l¢ciim kriterlerini icerecek sekilde yapilandirilir.

lyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi sistematik bir izleme vyapisiyla
gerceklestirilir. Bu siiregte, ilgili departmanlar arasinda koordinasyon saglanir ve stirdirulebilirlik biriminin
liderliginde periyodik degerlendirme toplantilari dizenlenir. Boylece strekli iyilestirme kalturi
kurumsallastirilir

12.4 Bagimsiz Denetim ve Dogrulama

MEKA Global, strdirilebilirlik performansinin glivenilirligini ve seffafligini artirmak amaciyla raporladigi
cevresel ve sosyal verileri bagimsiz denetim kuruluslarina dogrulatir. Bu siireg, paydas gliveninin
pekistirilmesini ve dis denetim standartlarina uyumu saglar.

Ozellikle karbon ayak izi, enerji tiiketimi ve cevresel etkiler gibi teknik alanlarda yapilan dogrulamalar,
raporlarin uluslararasi kabul goéren standartlara uygunlugunu belgelemeye yardimci olur. Boylece hem
ulusal diizenlemelere (6rnegin TSRS) hem de kiresel beklentilere (6rnegin GRI, CDP) uyum garanti altina
alinmis olur.

13 ILETiSIM VE EGITIM
13.1 i¢ iletisim ve Farkindalik Calismalari
MEKA Global, surdirilebilirlik yaklasiminin yalnizca yénetsel diizeyde degil, tim calisanlar tarafindan

icsellestirilmesi gerektigine inanir. Bu kapsamda, surdurilebilirlik kiltiriinin  kurum genelinde
yayginlastirilmasi icin kapsamli ve ¢ok kanalli bir i¢ iletisim stratejisi yaratalar.

Dizenli olarak yayimlanan kurumsal strdirilebilirlik biltenleri, intranet duyurulari, bilgilendirme
panolari, e-posta icerikleri, afis kampanyalari ve etkilesimli dijital anketler ile calisanlara cevresel, sosyal
ve yonetisim (ESG) konularinda giincel bilgi akisi saglanir. Belirli donemlerde diizenlenen farkindalik
haftalari, egitici videolar, strdirilebilirlik temali yarismalar ve bilgilendirici gorseller ile ¢calisanlarin ilgisi
artirilir.

iletisim faaliyetleri yalnizca tek yonlii bilgilendirme ile sinirli kalmaz. Gerekli durumlarda Microsoft Teams
lzerinden canli toplantilar ve bilgilendirme oturumlari dizenlenerek, calisanlarla etkilesimli iletisim
kurulmasi saglanir. Bu toplantilar hem sirdirilebilirlik politikalarinin detaylandirilmasi hem de
calisanlardan geri bildirim alinmasi agisindan 6nemlidir.

MEKA Global, i¢ iletisim faaliyetlerinin etkililigini diizenli olarak izler, geri bildirimlere goére icerikleri
glnceller ve iletisim stratejisini stirekli gelistirir. Boylece her ¢alisanin strdirilebilirlik hedeflerine aktif
katki sunmasi tesvik edilirken, kurum genelinde ortak bir biling ve sahiplenme kiltiiri olusturulur.

Referanslar:  IKA-PR-006 iletisim Prosediirii
13.2 Calisan Egitimleri ve Yetenek Yonetimi

Tum calisanlara yonelik olarak diizenlenen egitim programlari; strdirilebilirlik ilkeleri, is saghg ve
glvenligi, etik kurallar, cevresel sorumluluklar ve iklim degisikligi farkindaligi gibi temel konulari kapsar.
Egitimler, ise alim sirecinden itibaren baslar ve periyodik olarak giincellenerek tim seviyelerde
farkindaligin artirilmasi hedeflenir.

Bununla birlikte, MEKA Global yalnizca mevcut bilgilerin aktarimini degil, ayni zamanda sirdurulebilir
liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesini de o©ncelikli bir hedef olarak belirlemistir. Orta ve Ust dilizey
yoneticilere 6zel olarak hazirlanan gelisim programlari; stratejik sirdtrtlebilirlik yonetimi, degisim liderligi
ve etki analizi gibi temalara odaklanir.

Egitim icerikleri dijital platformlar, interaktif modiiller, saha uygulamalari ve Microsoft Teams (izerinden
dizenlenen canli oturumlarla desteklenir. Egitimlerin etkinligi katihm oranlari, sinav sonuglari ve
davranissal gozlemlerle izlenir; ihtiyac duyulan alanlarda icerik iyilestirmeleri yapilir.
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Ayrica, sirketin yetenek yonetimi stratejisi kapsaminda, strdurilebilirligi merkeze alan kariyer gelisim
yollari olusturulur. Bu sayede sirdirulebilirlik vizyonunu benimseyen, deger odakli ve yetkin liderlerin
yetistirilmesi hedeflenir.

Referanslar:  IKA-PR-004 Egitim Prosediiri
13.3  Béliimler/Kuruluslar Arasi is Birligi

MEKA Global, stirdirulebilirligi yalnizca belirli bir birimin sorumlulugunda degil, tim organizasyonun ortak
hedefi olarak ele alir. Bu anlayis dogrultusunda, sidrdirilebilirlik galismalarinin sirket genelinde
yayginlastiriimasi ve etkili bicimde uygulanabilmesi icin bolimler arasi is birligi stratejik bir dncelik olarak
degerlendirilir.

Farkh is birimleri arasinda surdirilebilirlik hedefleriyle uyumlu capraz fonksiyonel projeler yiratilir,
ortak KPI'lar tanimlanir ve proje gruplar olusturulur. Siiregler arasi entegrasyon sayesinde eneriji
verimliligi, atik yonetimi, dijitallesme, is saghgi ve sosyal etki gibi konular tiim is kollarinda ortak hedeflerle
yaratalar.

Kurumsal sirdurilebilirlik stratejisinin uygulama takibi, belirli periyotlarla toplanan Sirdurilebilirlik
Komitesi ve ilgili birimlerin temsilcilerinden olusan goérev gruplari araciligiyla ytrutalir. Bu yapi hem bilgi
paylasimini hem de karar alma stireclerinde ¢ok yonli katilimi tesvik eder.

Ayrica, MEKA Global'in AR-GE, Uretim, lojistik, satin alma, yan sanayi yénetim, insan kaynaklari, satis ve
satis sonrasi hizmetler gibi kilit bolimleri, strdirilebilirlik hedeflerine katki saglamak amaciyla birlikte
raporlama, misteri beklentilerini bitlinsel degerlendirme ve kurum ici sinerji olusturma calismalari
yarutar.

Bu kapsamli is birligi yaklasimi sayesinde kurum genelinde ortak sorumluluk kiltlari gelistirilir,
surdurulebilirlik performansi gliclendirilir ve stratejik hedeflerle tam uyum saglanir.

Referanslar:  IKA-PR-006 iletisim Prosediirii
13.4 Paydas iletisimi

MEKA Global, surdirilebilirlik yaklasimini paydaslariyla agik, seffaf ve iki yonli bir iletisim Gzerine insa
eder. Musteriler, tedarikgiler, yatirimcilar, yerel topluluklar, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari gibi
tiim paydaslarla karsilikh glivene dayali yapic iliskiler kurmayi ve strdirmeyi kurumsal bir sorumluluk
olarak gorr.

Paydaslarin goris ve beklentileri diizenli olarak anketler, ¢evrimici geri bildirim formlari, odak grup
calismalari, calistaylar ve ikili toplantilar araciligiyla toplanir. Elde edilen geri bildirimler yalnizca izlenmekle
kalmaz; stratejik karar alma sireclerine, Uriin gelistirme faaliyetlerine ve siirdiirilebilirlik politikalarinin
glncellenmesine dogrudan entegre edilir.

MEKA Global, paydas iletisimini tek tarafli bilgilendirme olarak degil, aktif katilima acik bir diyalog sireci
olarak yonetir. Paydaslarin farkhlik gésteren dncelikleri dikkate alinarak 6zel iletisim stratejileri gelistirilir;
ornegin yatinmcilar icin performans raporlari, yerel topluluklar icin sosyal etki degerlendirmeleri,
musteriler icin cevresel trln beyanlari hazirlanir.

Satis sonrasi miisteri memnuniyetinin kalici kilinmasi adina, MEKA Global biinyesinde faaliyet gosteren
Satis Sonrasi Hizmetler (SSH) béliim, masterilerle hizh ve etkili bir iletisim agi kurar. Misteri ihtiyaclarina
zamaninda yanit verilir, teknik destek siirecleri etkin sekilde yonetilir ve misterilerle olan uzun vadeli is
birlikleri stirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gliclendirilir.

Ayrica, iletisim slreclerinde cevrimigi platformlar, kurumsal web sitesi, sosyal medya kanallari ve dijital
raporlama sistemleri aktif olarak kullanilarak bilgiye kolay ve anlik erisim saglanir. Béylece seffaflik artirilir,
etkilesimli ve strdirilebilir bir iletisim ekosistemi olusturulur.

Bu bitincil yaklasim, MEKA Global'in tiim paydaslariyla uzun vadeli iliskiler kurmasini, ortak deger
yaratmasini ve strdirilebilirlik hedeflerini daha glicli bir toplumsal zemine oturtmasini saglar.
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Referanslar:  SSH-PR-001 Garanti Hizmetleri Prosedri
STS-PS-002 Misteri Cozlimleri Streci
135 Siirdiiriilebilirlik Temal Faaliyetler

MEKA Global, strdirilebilirligi yalnizca Gretim sireclerinde degil, ¢alisanlariyla ve toplumla kurdugu
iliskilerde de aktif bir sekilde uygulayan bir kurumdur. Kurumsal sosyal sorumluluk ve ¢evre odakli
faaliyetlerle hem toplumsal fayda saglanir hem de ¢alisanlarin bu siireglere gonilli ve bilingli katilimi
desteklenir. Boylece kurum kiltiirt ile sosyal etki arasinda gicli ve kalici bir bag kurulur.

MEKA Global tarafindan dizenli olarak yiritilen okullara teknik malzeme ve egitim destegi, plastik ve
elektronik atiklarin geri donlsimi projeleri, iklim temali farkindalik kampanyalari gibi faaliyetler,
toplumsal strdirilebilirlik vizyonunun sahadaki uygulamalaridir.

Meka Global sirket icinde gesitli spor turnuvalari ve kurumsal sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Bu tiir
faaliyetler yalnizca sosyal fayda liretmekle kalmaz, ayni zamanda calisan baghligini ve kurum igci
motivasyonu artirir. Calisanlar, gonillilik esasina dayali kurumsal sosyal sorumluluk projelerine dahil
edilerek bireysel farkindaliklarini artirir ve sirdirilebilirlik hedeflerine kisisel katki sunma firsati bulurlar.

MEKA Global bireysel gelisimi tesvik eden bir kurum kultlriyle, ¢alisanlarin akademik ilerlemeleri
desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universitelerle yapilan is birlikleri araciligiyla ¢alisanlarin yiiksek lisans
tezlerini yapmalari tesvik edilir. Béylece bireysel gelisim ile kurumsal 6grenme arasinda glicli bir bag
kurulur.

Yirutilen tim faaliyetler stratejik bir cercevede degerlendirilir. Yerel yonetimler, Universiteler, sivil
toplum kuruluslari ve diger paydaslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde bu faaliyetler daha genis bir etki
alanina ulasir.

13.6 Geri Bildirim Yonetimi

MEKA Global, i¢ ve dis paydaslardan gelen tiim geri bildirimleri kurumsal gelisimin ve strdurulebilirlik
performansinin temel yapi taslarindan biri olarak kabul eder. Geri bildirimler yalnizca sorun bildirme araci
degil, ayni zamanda yeniliklerin tetikleyicisi ve iyilestirme firsatlarinin belirleyicisidir.

Calisanlardan, mdasterilerden, tedarikgilerden, yatirimcilardan ve yerel topluluklardan gelen geri
bildirimler; anketler, birebir gériismeler, dijital formlar, e-posta iletisimi, saha ziyaretleri ve toplantilar gibi
farkh kanallar araciligiyla sistematik sekilde toplanir. Tium geri bildirimler ilgili birimler tarafindan analiz
edilir, siniflandirilir ve kurumsal karar alma siireglerine girdi olarak kullanilir.

Ozellikle Satis Sonrasi Hizmetler (SSH) birimi (izerinden gelen miisteri geri bildirimleri, tiriin kalitesi, enerji
verimliligi, cevresel etki, glvenlik ve servis sirekliligi gibi kritik alanlarda 6nci icgoriler sunar. SSH
tarafindan dijital ortamda toplanan bildirimler, teknik ve ticari ekiplerle koordineli sekilde
degerlendirilerek hizli aksiyonlar alinmasini saglar. Bu sayede misteri memnuniyeti gliclendirilirken, ayni
zamanda sirddirlebilir Griin ve hizmet tasarimi slireglerine katki saglanir.

MEKA Global, tiim geri bildirim stireclerinde seffaflik, erisilebilirlik ve zamaninda yanit verme prensiplerini
esas alir. Kullanici dostu dijital platformlar ve kurumsal iletisim kanallari (izerinden erisim saglanir; gelen
bildirimlerin durumu izlenebilir ve ilgili taraflara dizenli geri donds yapilir.

Geri bildirimler yalnizca ¢ozlilmesi gereken problemler degil; ayni zamanda kurumsal 6grenme ve stirekli
iyilestirme dongustnin dnemli girdileridir. Bu dogrultuda belirli periyotlarla geri bildirim analiz raporlari
hazirlanir ve iyilestirme planlarina entegre edilir.

Referanslar:  SSH-PS-001 Garanti Hizmetleri Siireci
STS-PS-002 Misteri Coziimleri Streci
MUH-PR-001 Yeni Uriin Gelistirme Yonetim Prosediirii
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13.7 Uyelikler ve Odiiller

MEKA Global, sirdirtlebilirlik vizyonunu sadece kendi faaliyet alanlariyla sinirh tutmaz; sektér capinda
bilgi paylasimi, etki artirimi ve ortak deger Uretimi amaciyla c¢esitli kurumsal aglara aktif tyelikle katki
sunar.

Bu kapsamda, MEKA Global asagidaki sektor kuruluslarina Gyedir:
» ASO - Ankara Sanayi Odasi

iSIM — is ve insaat Makineleri Kiimelenmesi

TiM = Tirkiye ihracatgilar Meclisi

MAIB — Makine ihracatgilar Birligi

YV V VYV VYV

OAIB — Orta Anadolu ihracatgilar Birligi
> IMMB - is Makinalari Miihendisleri Birligi

Bu platformlar araciligiyla MEKA Global, sektérel gelismeleri yakindan takip eder, strdurilebilirlik
uygulamalarini paylasir ve ortak proje ve girisimlere katkida bulunur. Uyelikler; siirdirilebilir Giretim,
ihracat odakl bliyiime, dijital donlisiim ve ¢cevre dostu teknolojiler gibi konularda bilgi alisverisi ve stratejik
is birliklerini mimkdn kilar.

MEKA Global ayni zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sirdirilebilirlik, cevre yonetimi,
AR-GE, dijital donlisim ve kurumsal sorumluluk odakh yarismalara ve degerlendirme programlarina
basvurarak kurumsal performansini bagimsiz platformlarda dlcimlemeyi ve 6dillendirmeyi amacglar. Bu
cercevede elde edilen odiller hem dis paydas glivenini artirmakta hem de calisan baglihgini
pekistirmektedir.

Buna ek olarak, kurum icinde de inovasyon ve siirekli iyilestirme kiltlrind tesvik eden mekanizmalar aktif
olarak isletiimektedir. AR-GE Merkezi tarafindan olusturulan “Oneri, Odiil ve Tesvik Sistemi Prosediiri”,
calisanlarin gelistirdigi fikir, proje ve sirec iyilestirme Onerilerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve
odullendirilmesini saglamaktadir. Kaizen g¢alismalari, problem ¢ézme teknikleri uygulamalari ve verimlilik
artirici Oneriler, Gst yonetim tarafindan desteklenmekte ve basari 6rnekleri kurum icinde goérindr
kihnmaktadir.

Bu odillendirme yapisi sayesinde MEKA Global, hem kurum icindeki motivasyonu hem de sektérdeki
itibarh durusunu siirdirilebilirlik ilkeleri cercevesinde gliclendirmeye devam etmektedir.

Bu ¢ok yonli édillendirme ve lyelik stratejisi, MEKA Global’in strdirilebilirlik yaklasimini giglendirir;
kurumsal baghhgi artirir ve sektér nezdindeki sayginhgini pekistirir.

Referanslar:  MUH-PR-003 ARGE Merkezi Oneri, Odiil ve Tesvik Sistemi Prosediirii
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